
                       झारखंड उ च यायालय, रांची  

                 रट या चका (एस) सं या 2032/2020 

1. भारत संघ, महा नदेशक, डाक वभाग, डाक भवन, संसद माग, डाकघर और 
थाना संसद माग, नई द ल - 110001 के मा यम से  

2. मु य पो टमा टर, जनरल, झारखंड सकल, रांची, डाकघर डोरंडा, थाना 
डोरंडा, रांची- 2 

3. लखेा नदेशक (डाक), पटना, डाकघर जी.पी.ओ. पटना, डाकघर, पटना, थाना 
कोतवाल  थाना, पटना, बहार। 

4. व र ठ लेखा अ धकार , शासन I , पटना , डाकघर, पटना, थाना कोतवाल  
थाना, पटना, बहार। 

या चकाकता सं या 1 से 4 ने मु य पो ट मा टर जनरल, झारखंड सकल, 
डाकघर डोरंडा, थाना डोरंडा, रांची- 2 के कायालय म सहायक पो ट मा टर 
जनरल का व धवत त न ध व कया                     ... या चकाकता                                                          

                             बनाम 

रतन कुमार कपरू, पता- वग य लोक  नाथ कपरू, नवासी डी/141, पीसी 
कॉलोनी, कंकड़बाग, सहायक लखेा अ धकार  आईसीओ (एसबी), मु य 
पो टमा टर जनरल, झारखंड सकल, पीओ डोरंडा, पीएस डोरंडा, रांची- 2 के प 
म कायरत। 

वतमान म नवासी: सी/ओ- ी अशोक कुमार, सहायक लेखा धकार , गौर  शंकर 
नगर,डाकघर- रांची।                                 … आवेदक/ तवाद  
  
कोरम: माननीय ी यायमू त सजुीत नारायण साद 



माननीय ी यायमू त अ ण कुमार राय 

या चकाकताओं के लए: ी अ नल कुमार सहायक सॉ ल सटर जनरल, भारत 
ी अ भजीत कुमार सहं, अ धव ता 

तवाद  के लए: ी सुनील कुमार महतो, अ धव ता 

ी कशोर कुमार म ा अ धव ता  

आदेश सं या 12: दनांक 21 माच, 2024 

सजुीत नारायण साद, यायमू त वारा: 

ाथना: 

1. त काल रट या चका भारत के सं वधान के अनु छेद 226 के तहत दायर क  गई है, 

िजसम 16.02.2018 के आदेश के खलाफ नदश दया गया है, िजस े व  क य शास नक 
यूनल, पटना बच, पटना स कट कोट, रांची वारा ओ.ए. सं या 051/185/2016  म िजसके 

तहत और िजसके तहत मूल आवेदन को अनुम त देते समय, रट या चकाकता, जो मूल 
आवेदन म तवाद  थ,े को एओ और सहायक लेखा अ धकार  के बीच पछले 
वेतन/पा र मक के अतंर का भगुतान करने का नदश दया गया है का आदेश पा रत कया 
गया था दनांक 11.01.2016  क  तार ख के भाव, आवेदक ने आदेश क  त ा त होने क  
तार ख से तीन मह ने क  अव ध के भीतर एओ, आईसीओ (एसबी) सकल कायालय के 
कत य  का पालन कया है। 

 

मामले के सं त त य : 

2. रकॉड पर उपल ध दल ल  के अनुसार मामले के सं त त य न नानुसार ह: 

3. आवेदक िजस े ारंभ म डाक वभाग म नयु त कया गया था, को सहायक मु य लेखा 
वारा जार  कायालय आदेश दनांक 17.03.2015 वारा यूआर ेणी के लए नधा रत 
रि त के लए 03.02.2015 से एससीएफ (10%) कोटा के तहत 4800/- पये के ेड वेतन 



के साथ 9300-34800 पये के पीबी -2 म सहायक लेखा अ धकार  (एएओ) के पद पर 
पदो नत कया गया थाI अ धकार  शासन-1, लेखा नदेशक (डाक), पटना जी.पी.ओ. दनांक 
16.12.2015 के आदेश के तहत आवेदक का तबादला झारखडं स कल म मु य पो ट मा टर 
जनरल, झारखडं स कल के कायालय म एओ आईसीओ (एसबी) के र त पद पर कया गया 
था। इसके बाद, आं शक संशोधन के मा यम स,े दनांक 16.12.2015 के आदेश के तहत 
आवेदक के थानांतरण के संबंध म संशो धत नयम और शत, दनांक 17.12.2015 के 
शु धप  के मा यम से जार  क  ग , िजसके अनुसार, आवेदक को बना कसी अ त र त 
पा र मक के अगले आदेश तक एओ के कत य  और पद  क  देखभाल करने का नदश 
दया गया था, हालां क, उसे वीकाय नयम  के अनुसार ट ए / डीए का दावा करने क  
अनुम त द  गई थी। 

4. यह कहा जाता है क आवेदक ने 11.01.2016 को व र ठ लेखा अ धकार  के पद का 
कायभार सभंाला था। इसके बाद, आवेदक व र ठ लेखा अ धकार  के प म अपनी सेवा 
नबाध प से दान कर रहा था और इस तरह, वह मु य पो ट मा टर जनरल, झारखडं 
सकल के आंत रक व ीय सलाहकार (आईएफए) के कत य  का पालन कर रहा था। इस 
संबंध म, आवेदक वारा दनांक 25.04.2016, 3.06.2016 और 19.08.2016 के व भ न 
कायालय आदेश  पर भरोसा कया जाता है। 

5. इसके अनुसरण म, आवेदक ने दनांक 16.2.2016, 10.3.2016 और 8.8.2016 को बार-
बार अ यावेदन तुत कए, िजसम स म ा धकार  से उसके वेतन और ेड वेतन 5400/- 
पये के नधारण का अनुरोध कया गया था, य क उसे एओ/सी नयर एओ, आईसीओ 

(एसबी), झारखडं सकल के पद पर तैनात कया गया है, और वह तवाद - ा धकार  के 
आदेश दनांक 16/17.12.2015 के अनुपालन म एओ कैडर के पद के कत य  का पालन कर 
रहा है। 

6. आवेदक ने महेश चं  राय बनाम भारत संघ और यूनल वारा पा रत अ य के मामले 
म 2013 के ओए सं या 7 म पा रत आदेश पर भरोसा कया , िजसम यह माना गया था 
क आवेदक दावा कए गए पा र मक का हकदार है। ले कन आवेदक वारा तुत 
अ यावेदन पर कोई नणय नह ं लया गया। इस लए, आवेदक ने अपनी शकायत को य त 
करते हुए मूल आवेदन दायर करके व वान यूनल से संपक कया, िजस े दनांक 
16.02.2018 के आदेश के मा यम से अनुम त द  गई थी, िजसम तवाद -भारत को एओ 
और सहायक लेखा अ धकार  के बीच बकाया मजदरू /पा र मक के अतंर का भुगतान करन े



का नदश दया गया था, जो आवेदक वारा आदेश क  त ा त होने क  तार ख से तीन 
मह ने क  अव ध के भीतर एओ, आईसीओ (एसबी), सकल कायालय के कत य  का पालन 
करता है। जो त काल रट या चका का वषय है। 

7. त या मक पहलू स े यह प ट है क तवाद  आवेदक को सहायक लेखा अ धकार  
(एएओ) के प म पया त मता म यूट  करते समय लेखा अ धकार  के र त पद पर 
थानाप न मता म यूट  करने के लए कहा गया था। आईसीओ (एसबी) मु य पो ट 

मा टर जनरल, झारखडं सकल के कायालय म 16.12.2015 से भावी। 

8. इसके बाद, आवेदक- तवाद  ने 11.01.2016 को व र ठ लेखा अ धकार  के पद का 
कायभार संभाला । आवेदक ने बार-बार अ यावेदन तुत करत े हुए स म ा धकार  से 
अपने वेतन और ेड वतेन के 5400/- पये के नधारण का अनुरोध कया है, य क उसे 
एओ/सी नयर एओ, आईसीओ (एसबी), झारखडं सकल के पद पर तैनात कया गया है और 
तब स ेवह एओ कैडर के पद के कत य  का पालन कर रहा है, ले कन इसका कोई जवाब 
नह ं मला। िजसके खलाफ, मूल आवेदन ओ.ए. सं या  ओ.ए. सं या  051/185/2016 है, 
िजस ेअनुम त द  गई थी, िजसके खलाफ तवाद -भारत संघ वारा त काल रट या चका 
दायर क  गई है। 

ाथ गण  -भारत संघ वारा उठाए गए आधार: 

9. ी अ नल कुमार, व वान एएसजीआई, ाथ गण  -उ रदाताओं के लए उपि थत होते 
हुए आ े पत आदेश का वरोध करते हुए न न ल खत आधार लेते ह: 

I. आदेश का आधार िजसके वारा और िजसके तहत आवेदक को अपना कत य नभाने का 
नदश दया गया था, िजसम व श ट शत बनाई गई है क अगले आदेश तक लेखा 
अ धकार  के कत य का नवहन करने का ऐसा नदश बना कसी अ त र त पा र मक के 
कया गया है, ले कन उपरो त शत पर व वान याया धकरण वारा वचार नह ं कया गया 
है, इस लए आ े पत आदेश पेटट अवैधता से त है। 

II. आवेदक- तवाद  ने एक बार दनांक 17.12.2015 के पूव त आदेश को वीकार कर 
लया था और इस तरह यह उसके लए उपल ध नह ं है क वह पलट जाए और पूव त 
अव ध के लए वेतन क  बकाया रा श के सं वतरण के लए नदश ा त कर सके, िजसके 
लए उसने लेखा अ धकार  का कत य नभाया था, हालां क व श ट शत है िजस पर कसी 



भी समय सवाल नह ं उठाया गया है। इस कार, पूव त शत को यान म रखते हुए और 
तवाद -आवेदक वारा वीकार कए जाने के बाद, उसे लेखा अ धकार  के साथ वेतनमान 
ा त करने का हकदार नह ं ठहराया जा सकता है, ले कन मामले के इस पहलू पर भी 
व वान याया धकरण वारा वचार नह ं कया गया है। 

III. यह आधार लया गया है क िजस नणय पर भरोसा कया गया है अथात ्पंजाब रा य 
बनाम पंजाब रा य बनाम पंजाब रा य बनाम धरम पाल [(2017) 9 एससीसी 
395] और पंजाब रा य बनाम बीके धीर [(2017) 2 एससीसी (एल एंड एस) 847] अलग-
अलग त य  पर है, ले कन उसी क  जांच कए बना, इसे इस मामले म लागू कया गया है। 
इस लए इस आधार पर भी यूनल वारा पा रत आदेश म इस यायालय वारा ह त ेप 
क  आव यकता है। 

मूल आवेदक- तवाद  वारा उठाए गए आधार: 

10. तवाद -मूल आवेदक के व वान वक ल ने व वान याया धकरण वारा पा रत आदेश 
का बचाव करने म न न ल खत आधार लया है: 

I. हालां क शत यह है क ' बना कसी पा र मक के' ले कन ऐसी शत लेखा 
अ धकार /व र ठ लेखा अ धकार  के साथ संल न वेतनमान से इनकार करने पर वचार करने 
के लए उपयु त नह ं है, य क आवेदक को उस समय उ च पद क  जवाबदेह  स प द  गई 
है, फर पंजाब रा य बनाम धम पाल (ऊपर व णत ) और पजंाब रा य बनाम बीके धीर 
(ऊपर व णत) के मामले म माननीय सव च यायालय वारा नधा रत कानून के अनुसार , 
वह  तवाद -आवेदक उ च पद से संल न वेतनमान ा त करने का हकदार हो गया है जब 
तक क वह उ त पद धारण नह ं कर लेता। व वान याया धकरण ने उन मामल  म 
माननीय सव च यायालय वारा नधा रत कानून को यान म रखत े हुए तवाद - रट 
या चकाकताओं को वेतन क  बकाया रा श जार  करने का नदश देते हुए आदेश पा रत कया 
है, िजस े ु ट से त नह ं कहा जा सकता है। 

II. यह तक दया गया है क नयम म जो शत नधा रत क  गई है क बना कसी 
अ त र त पा र मक के मामले के पूव त पहल ूको पंजाब रा य बनाम धम पाल (ऊपर 
व णत) के मामले म माननीय सव च यायालय वारा पहले ह  यान म रखा जा 
चकुा है और अत व वान अ धकरण ने इस मामले म अनुपात लागू करते समय कोई ु ट 
नह ं क  है। 



व लेषण: 

11. यह यायालय, प कार  के व वान वक ल को सुनने के बाद, न न ल खत मु द  का 
जवाब देने के लए आव यक समझता है: 

तैयार कए गए मु दे: 

I. या मूल आवेदक को सहायक लेखा अ धकार  के मूल पद पर रहते हुए उ चतर पद के 
कत य का नवहन करने के लए ा धकरण वारा पा रत आदेश के अनुसरण म लेखा 
अ धकार /व र ठ लेखा अ धकार  के उ च पद से संल न वेतनमान का हकदार माना जाता 
है? 

II. या मूल आवेदक क  हकदार , जो तवाद  आवेदक के प  म पाई गई है, को नयम 
35 के साथ प ठत मौ लक नयम के नयम 49 के ावधान के वपर त कहा जा सकता है? 

III. या वतमान मामले के त य  और प रि थ तय  म व वान याया धकरण वारा पा रत 
आदेश को माननीय सव च यायालय वारा रा य के मामले म कए गए वचार से अलग 
कहा जा सकता है जो पंजाब बनाम धम पाल (ऊपर व णत) और रा य पंजाब बनाम बीके 
धीर (ऊपर व णत) म प रल त है? 

कानून के ावधान: 

12. चूं क सभी मु दे आपस म जुड़ ेहुए ह, इस लए उन पर नीच ेचचा करने के लए एक 
साथ चचा क  गई है। 

13. ले कन उ त मु द  पर वचार करने से पहले इसे वतमान मामले के त य  यानी 
मौ लक नयम  के नयम 49 म लागू ासं गक ावधान  को यहां संद भत करने क  
आव यकता है। का मक  और श ण वभाग (डीओपीट ) ने ऐसे मामल  म एक या अ धक 
पद  के भार रखने के लए नयुि तय  के संयोजन और वेतन के व नयमन के संबंध म 
समय-समय पर अनुदेश जार  कए ह। मौ लक नयम 49 {एफ.आर. 49} म शा मल इन 
अनुदेश  को संदभ और मागदशन के लए यहां समे कत कया गया है: 

"एफ.आर. 49 क  सरकार पहले से ह  एक थायी या थानाप न मता म एक पद धारण 
कर रहे का मक को , एक अ थायी उपाय के प म, एक समय म एक या अ धक अ य 



वतं  पद  पर नयु त कर सकती है। ऐसे मामल  म, उसका वेतन न नानुसार व नय मत 
कया जाता है: - 

 

 

(i) जहां कसी सरकार  कमचार  को उसके सामा य कत य  के अलावा उसी पद पर उसी पद 
पर और उसी संवग/पदो न त म उ च पद के कत य  का पूरा भार धारण करने के लए 
औपचा रक प से नयु त कया जाता है, वहां उसे वीकाय वेतन क  अनुम त द  जाएगी, 
य द वह उ च पद पर थानाप न नयु त कया जाता है, जब तक स म ा धकार  नयम 
35 के तहत अपने थानाप न वेतन को कम नह ं करता है; ले कन कसी अ त र त वेतन 
क  अनुम त नह ं द  जाएगी, हालां क, नचले पद के कत य  का पालन करने के लए; 

(ii) जहां एक सरकार  कमचार  को औपचा रक प से एक ह  कायालय म एक ह  संवग म 
दो पद  के दोहरे भार धारण करने के लए नयु त कया जाता है, िजसम समान वेतनमान 
होते ह, दोहरे भार क  अव ध के बावजदू कोई अ त र त वेतन वीकाय नह ं होगा, बशत 
क, य द सरकार  कमचार  को एक अ त र त पद पर नयु त कया जाता है िजसम एक 
वशषे वेतन होता है, उसे इस तरह के वशषे वेतन क  अनुम त द  जाएगी; 

(iii) जहां कसी सरकार  कमचार  को कसी अ य पद या पद  का भार संभालने के लए 
औपचा रक प से नयु त कया जाता है जो उसी पद या पद  पर है या नह ं है, या जो, 
हालां क उसी कायालय म है, उसी संवग/पदो न त म है या नह ं है, तो उसे उ च पद या 
उ चतम पद का वेतन अनु ात कया जाएगा, य द वह अ त र त पद या पद  के उपकि पत 
वेतन के दस तशत के अ त र त दो से अ धक पद  का भार धारण करता है, य द 
अ त र त भार 1[45] दन  से अ धक क  अव ध के लए धा रत कया जाता है, कंतु 3 
मास से अन धक क  अव ध के लए धा रत कया जाता है, बशत क य द कसी वशषे 
मामले म, यह आव यक समझा जाता है क सरकार  सेवक को 03 मास से अ धक क  
अव ध के लए कसी अ य पद या पद का भार धारण करना चा हए, 1 [का मक और 
श ण वभाग] क  सहम त 03 मह ने क  अव ध से परे अ त र त वेतन के भगुतान के 

लए ा त क  जाएगी; 



(iv) जहां एक अ धकार  औपचा रक प से कसी अ य पद का पूण अ त र त भार रखने 
के लए नयु त कया जाता है, वेतन और अ त र त वेतन का योग कसी भी ि थ त 
म2 [2,25,000 पये] से अ धक नह ं होगा; 

(v) ऐसे सरकार  कमचार  को कोई अ त र त वेतन वीकाय नह ं होगा िजसे अ त र त 
भार क  अव ध पर यान दए बना कसी अ य पद या पद  के नेमी कत य  का वतमान 
भार धारण करने के लए नयु त कया जाता है; 

(vi) य द तपूरक या स कार भ े एक या अ धक पद  से संल न होते ह तो सरकार  सेवक 
ऐसे तपूरक या स कार भ े आह रत करेगा जो के य सरकार नयत करे परंतु ऐसे भ े 
सभी पद  से संब ध तपूरक और स कार भ  क  कुल रा श से अ धक नह ं ह गे। 

14. इस कार, यह प ट है क नयम 49 क  सरकार को एक सरकार  कमचार  को 
नयु त करने का अ धकार देता है, जो पहले से ह  एक थायी या थानाप न मता म 
एक पद धारण कर रहा है, अ थायी उपाय के प म, एक समय म एक या अ धक अ य 
वतं  पद  पर "सरकार के अधीन"। इस नयम म प रि थ तय  और उस सीमा को भी 
नधा रत कया गया है िजस सीमा तक सरकार  सेवक सरकार के अधीन कसी अ य पद 
का पूस म ा धकार  और अ धकार  को अ त र त पद पर नयु त करने के औपचा रक 
आदेश जार  कए जाने चा हए। नयुि त पर, अ धकार  को अ त र त पा र मक क  
अनुम त द  जानी चा हएI 

15. मौ लक नयम 49 (i) म प ट श द  म कहा गया है क जब कसी अ धकार  को 
वैधा नक काय  स हत अ य पद के सभी कत य  का नवहन करने क  आव यकता होती है, 

तो मामले को संसा धत करने के लए कदम उठाए जाने चा हए  

 अ त र त पद पर अ धकार  क  नयुि त के लए स म ा धकार  और औपचा रक आदेश 
जार  कए जाने चा हए। नयुि त पर, अ धकार  को एफ. आर. 49 म बताए अनुसार 
अ त र त पा र मक क  अनुम त द  जानी चा हए। 

16.  इसके अलावा यह उ लेख करने क  आव यकता है क मौ लक नयम 49 एक शत का 
याल रखता है य द ावधान 49 (i), (iii) और (v) के तहत न हत एक साथ लया जाएगा। 

यह प ट है क मौ लक नयम 49 म यह ावधान है क क  सरकार को पहले से ह  एक 
सरकार  कमचार  को अ थायी उपाय के प म, एक समय म एक या अ धक अ य वतं  



पद  पर, एक अ थायी उपाय के प म, नयु त करने क  शि त ा त है और उसके वेतन 
को न नानुसार व नय मत कया जाना है। 

17. एफआर 49 (iii) के तहत न हत ावधान यह दान करता है क जहां एक सरकार  
कमचार  को औपचा रक प से कसी अ य पद या पद  का भार संभालने के लए नयु त 
कया जाता है, जो उसी कायालय म है या नह ं है, या जो, हालां क एक ह  कायालय म है, 
एक ह  कैडर / पदो न त क  लाइन म है या नह ं है, तो उसे उ च पद का वेतन दया 
जाएगा, (क) य द वह अ त र त पद या पद  के कि पत वेतन के दस तशत के 
अ त र त दो से अ धक पद  पर आसीन है तो य द अ त र त भार 45 दन से अ धक 
कंतु 3 मास से अन धक अव ध के लए धा रत कया जाता है बशत क य द कसी वशषे 
मामले म यह आव यक समळा◌ा जाता है क सरकार  सेवक 03 वष से अ धक क  अव ध 
के लए कसी अ य पद या पद  का भार धारण करेगा मह ने, का मक और श ण 
वभाग क  सहम त 03 मह ने क  अव ध से परे अ त र त वेतन के भुगतान के लए ा त 
क  जाएगी। 

18. नयम मौ लक नयम 49 (v) के ावधान म यह ावधान है क कसी ऐसे सरकार  
कमचार  को कोई अ त र त वेतन वीकाय नह ं होगा, िजस े कसी अ य पद या पद  के 
नय मत कत य  का वतमान भार संभालने के लए नयु त कया गया है, भले ह  
अ त र त भार क  अव ध कुछ भी हो। 

19. इस कार, यह प ट है क ऐसी ि थ त म य द सरकार  कमचार  को कसी अ य पद 
(पद ) का भार संभालने के लए नयु त कया जाता है, तो वह उ च पद से संल न 
वेतनमान ा त करने का हकदार होगा। अ त र त पद या पद  के अनुमा नत वेतन के दस 
तशत के अलावा, य द अ त र त भार 45 दन  से अ धक ले कन 3 मह ने से अ धक क  

अव ध के लए नह ं रखा जाता है। हालां क, अ त र त वेतन के लए वीकाय होगाI सरकार  
कमचार  जो अ त र त वेतन पान े का हकदार है, िजस े अ त र त भार क  अव ध के 
बावजूद कसी अ य पद या पद  के नय मत कत य  का वतमान भार संभालने के लए 
नयु त कया जाता है। 

20. मौ लक नयम  के नयम 35 से भी नपटने क  आव यकता है, जो न नानुसार है: 

"एफ.आर. 35 क  सरकार इन नयम  के तहत वीकाय रा श से कम रा श पर एक 
थानाप न सरकार  कमचार  का वेतन तय कर सकती है।” 



21. नयम 35 का संदभ दया जाना आव यक है य क 49 (i) के तहत मौ लक नयम 
49 के ावधान  के म देनजर, यह दान कया गया है क य द लोक सेवक को उ च पद 
पर नयु त कया जाता है जब तक क स म ा धकार  नयम 35 के तहत अपने 
थानाप न वेतन को कम नह ं करता है; ले कन कोई अ त र त वेतन क  अनुम त नह ं द  

जाएगी, हालां क, नचले पद के कत य  का पालन करने के लए। 

या यक नणय: 

22. इस यायालय को, पूव त वैधा नक ावधान पर चचा करने के बाद, इस वषय पर 
माननीय सव च यायालय क  या यक घोषणा को भी संद भत करने क  आव यकता है 
ता क व वान याया धकरण वारा दज कए गए न कष  क  सराहना क  जा सके य क 
व वान याया धकरण ने पा रत नणय के आधार पर ाथना क  अनुम त देते हुए आ े पत 
आदेश पा रत कया है। पंजाब रा य बनाम बीके धीर (ऊपर व णत) और पंजाब रा य बनाम 
धम पाल (ऊपर व णत) के मामले म माननीय सव च यायालय ने अपने नणय म यह 
नणय दया है। 

23. पजंाब रा य बनाम बीके धीर (ऊपर व णत) के मामले म , कं डका 2 म, 2003 के 
एलपीए सं या 198 म पा रत पंजाब और ह रयाणा उ च यायालय क  व वान डवीजन 
बच वारा पा रत आदेश के उ धरण को संद भत कया गया है, जो न नानुसार है: 

“2. … …. … " त वं वी तक  पर सोच-समझकर वचार करने के बाद, हम अपीलकता क  
ाथना म यो यता पात ेह और इस वचार के ह क उसका मामला ीतम सहं धाल वाल 

मामले [ ीतम सहं धाल वाल बनाम पंजाब रा य, 2004 एससीसी ऑनलाइन पी एंड एच 
1428] म नणय के अनपुात म पूर  तरह से कवर कया गया है। यह ऐसा मामला नह ं था 
जहां अपीलकता ने उसे दए गए आ धका रक दज के आधार पर पदो न त का दावा कया 
था, ले कन केवल उस वेतन के लए ाथना क  थी जो उ त पद  पर काम करने वाले 
पदधा रय  और समान कत य  का पालन करने के लए वीकाय था। इस लए, य द 
तवा दय  ने संयु त नदेशक और अ त र त नदेशक के प म उनसे काम लया था, तो 

वह नि चत प से उ त पद  पर काम करने वाले नय मत पदधा रय  के लए वीकाय 
वेतन के हकदार ह गे, भले ह  उन पर कोई भी शत लगाई गई हो।“ 

24. तथा प, माननीय सव च यायालय ने उ त नणय म पंजाब और ह रयाणा उ च 
यायालय वारा इस मु दे के अ ध नणय के बारे म त य पर वचार कया है िजसम 



संबं धत कमचार  को उस अव ध के लए संयु त नदेशक और अपर नदेशक, पंचायत के 
पद के वेतन का हकदार पाया गया है िजस अव ध के लए उसने इस प म काय कया है। 

25. पंजाब और ह रयाणा उ च यायालय क  खंडपीठ के सम  रा य ने यह ख अपनाया 
है क व वान एकल यायाधीश का ि टकोण सह  था य क अपीलकता को थानाप न 
पद  पर तैनात करने के लए पा रत आदेश  म एक शत शा मल थी क वह उप नदेशक के 
वेतनमान म अपना वतेन ा त करना जार  रखेगा। इस प रयोजना के लए उ ह कोई 
अ त र त व ीय लाभ नह ं दया जाएगा और थानाप न भार के लए उ ह कोई 
अ त र त व ीय लाभ नह ं दया जाएगा। इसके अ त र त, यह दावा कया गया क 
संबं धत अ धकार  ने उ त नयम  और शत  को तुत कया था और कोई वरोध नह ं 
कया था। 

26. यह मामला माननीय सव च यायालय के सम  वचाराथ था और इस मु दे पर 
वचार करते समय, पंजाब रा य और अ य बनाम धम पाल (ऊपर व णत ) म दए गए 
नणय का संदभ दया गया है , िजसम कं डका  22 म न नानुसार यव था द  गई है: - 

"22. वतमान मामले म, नयम वेतनमान देने पर रोक नह ं लगाते ह। लाभ देने वाले उ च 
यायालय के नणय को पी. ोवर [(1983) 4 एससीसी 291] और ह रओम शमा [(1998) 

5 एससीसी 87] म नधा रत स धांत  से समथन मलता है। जहा ंतक ए. ां सस [(2014) 
13 एससीसी 283] म अ धकार का संबंध है, हम यह देखना चाहगे क उ त मामले को 
अपने त य  पर आराम करना होगा। हम प ट प से कह सकते ह क आदेश म एक 
नगमन वारा या केवल सभी प रि थ तय  म एक वचन देने से कसी कमचार  को 
थानाप न पद के लाभ  का दावा करने से वं चत नह ं कया जाएगा। हम यह सोचने के 
लए नपटाया जाता है क ववाद ह रओम शमा [(1998) 5 एससीसी 87] म नधा रत 
अनुपात वारा कवर कया गया है और प रणाम व प हम मानते ह क उ च यायालय 
वारा य त कया गया ि टकोण ब कुल ु टह न है।“ 

27. माननीय सव च यायालय, पी. ोवर ( ीमती) बनाम ह रयाणा रा य और अ य 
[(1983) म दए गए नणय के म देनजर माननीय उ चतम यायालय ने दनांक 10-11-
2008 के आदेश म दनांक 10-11-2008 को एक मामले म दनांक 10-11-2010 को एक 
रपोट तुत क  थी । ां सस बनाम मे ोपॉ लटन ांसपोट कॉप रेशन ल मटेड, त मलनाडु 
का बंधन [(2014) 13 एससीसी 283] यह धारण करने क  कृपा क  गई है क पद धारण 



करने क  पा ता का मु दा उ च यायालय के सम  नह ं लया गया था और अपील का 
नपटान इस त य को यान म रखत ेहुए कया गया था क जब तवाद  ने थानाप न 
पद पर काम कया था और उ च यायालय वारा लाभ दान कया गया था, उसे यह 
ट पणी करते हुए उ त लाभ दया जाना चा हए क य द तवाद  क  पा ता पर कोई 
तयो गता होती, तो संभवतः मामला अलग होता और ि थ त को यान म रखते हुए, 

पंजाब और ह रयाणा उ च यायालय वारा पा रत आदेश म ह त ेप करने से इनकार कर 
दया गया है। 

28. हमने इस मु दे पर माननीय सव च यायालय वारा दए गए एक अ य मामले म 
दए गए नणय को भी देखा है, अथात, पंजाब रा य और एक अ य बनाम धम पाल (ऊपर 
व णत ) िजसम शा मल ववाद थानाप न मता म कत य के नवहन के दौरान वेतन के 
वतरण के संबंध म था। पंजाब स वल के नयम 4.13 और 4.22 का ावधान माननीय 
सव च यायालय वारा सेवा नयम  पर वचार कया गया है। 

29. हमन,े पंजाब रा य म च लत नयम 4.13 और 4.22 (सरकार  कमचा रय  का वेतन) 
म न हत ावधान  क  बार क  से जांच करने के बाद, पाया है क झारखडं सेवा सं हता, 
2001 के नयम 89 और 103 के तहत न हत ावधान सम प हI 

30. तैयार संदभ के लए दोन  ावधान  को तैयार कया जा रहा है, इसके तहत संद भत :- 

" 4.13. (1) नयम 4.22 स े4.24 के उपबंध  के अधीन रहते हुए, कोई सरकार  कमचार , 
िजस े कसी पद पर थानाप न करने के लए नयु त कया जाता है, कसी आव धक पद स े
भ न, थायी पद के संबंध म अपने मूल वेतन से अ धक वेतन नह ं आह रत करेगा, जब 
तक क वह पद िजसम उसे थानाप न नयु त कया गया है, इस नयम क  अनुसूची म 
ग णत न हो या जब तक थानाप न नयुि त म अ धक मह व के कत य  और 

िज मेदा रय  क  धारणा शा मल न हो पद से जुड़ ेलोग  क  तुलना म, एक कायकाल पद के 
अलावा िजस पर वह हणा धकार रखता है: 

पर तु स म ा धकार  ऐसी कसी भी सवेा को इस नयम के वतन से छूट दे सकेगा जो 
समय-पैमाने के आधार पर संग ठत नह  ंहै और िजसम इन नयम  के वृ  होन ेके समय 
ेड से ेड तक पदो न त क  एक णाल  वृ  है: 



पर तु यह और क स म ा धकार  कसी सेवा क  साधारण पंि त से बाहर के पद  को 
व न द ट कर सकेगा, िजसके धारक, इस नयम के उपबंध  के होते हुए भी और ऐसी शत  
के अधीन रहते हुए, जो स म ा धकार  व हत करे, सेवा के संवग म कोई थानाप न 
पदो न त द  जा सकेगी िजसे पदो न त का आदेश देने के लए स म ा धकार  व न चय 
कर सकेगा और त प चात ् वह  वेतन (चाहे कसी वशषे वेतन के साथ या उसके बना) 
अनुद  कया जा सकेगा, य द कोई हो, तो ऐसे पद  से जुड़ा हुआ है) जैसा क उ ह ा त 
होता य द अभी भी सामा य लाइन म है। (2) इस नयम के योजन के लए, थानाप न 
नयुि त को अ धक मह व के कत य  या िज मेदा रय  क  धारणा को शा मल करने के लए 
नह ं समझा जाएगा य द वह पद िजस पर यह कया गया है, थायी पद के प म वेतन के 
समान पैमाने पर है, एक कायकाल पद के अलावा, िजस पर वह हणा धकार रखता है, या 
उसके समान वेतन के पैमाने पर।“ 

                                  *** 

4.22. स म ा धकार  एक सरकार  कमचार  को एक समय म - 20 - अ थायी उपाय के 
प म या दो या अ धक वतं  पद  पर काय करने के लए नयु त कर सकता है। ऐसे 

मामल  म, सरकार  कमचार  उ चतम वेतन ा त करेगा, िजसके लए वह हकदार होगा य द 
कसी एक पद पर उसक  नयुि त अकेले खड़ी हो: 

बशत क कमचार  को दोन  पद  के लए सेवाओं के लए अपे त यो यता और शत  को 
पूरा करना होगा।“ 

31. माननीय सव च यायालय, काननू के पूव त ावधान  पर वचार करने के बाद, 
कं डका 13 म इस आशय क  कृपा क  गई है क चूं क तवाद  उ च पद  पर था और 
आगे, वह पद  से जुड़ ेउ च िज मेदार  के कत य  का पालन कर रहा था, इस न कष पर 
पहंुचा गया है क नयम रा य के लए व वान वक ल वारा दए गए ताव को मजबूत 
नह ं करते ह। अनु छेद 13 

इस कार है: - 

"13. पूव त नु खे क  सावधानीपूवक जाचं करने पर, यह प ट है क उ त नयम पूर  
तरह से एक अलग ि थ त क  प रक पना करता है। वतमान त या मक मै स काफ  
अलग है। हम ऐसा करने के लए इ छुक ह य क तवाद  उ च पद  पर था और आगे 



वह पद  से जुड़ी उ च िज मेदार  के कत य  का पालन कर रहा था। इस कार व लेषण 
करने पर, हम इस न कष पर पहंुचते ह क नयम रा य के लए व वान वक ल वारा 
दए गए ताव को मजबूत नह ं करते ह। 

32. हालां क, यहां संदभ को ए. ां सस बनाम बंधन मे ोपॉ लटन ांसपोट कॉरपोरेशन 
ल मटेड, त मलनाडु (ऊपर व णत के मामले म माननीय सव च यायालय वारा दए गए 
नणय को यहां संद भत करने क  आव यकता है क नणय स चव-सह-मु य अ भयंता, 
चडंीगढ़ बनाम ह रओम शमा और अ य (ऊपर व णत ) म दए गए नणय को यान म 
रखते हुए दान कया गया है, कं डका  22 म यह धारण करन ेक  कृपा क  गई है क 
ां सस मामले म त य को अपने त य  पर भरोसा करना होगा और उसके बाद यह प ट 
कया गया है क आदेश म एक समावेश वारा या केवल सभी प रि थ तयाँ एक को रोक 
नह ं पाएंगीI कमचार  को थानाप न पद के लाभ  का दावा करने के लए और आगे यह 
मानते हुए क ववाद स चव-सह-मु य अ भयंता बनाम ह रओम शमा (ऊपर व णत ) म 
नधा रत अनुपात वारा कवर कया गया है और यह माना गया है क उ च यायालय 
वारा य त वचार ब कुल ु टह न है। 

33. उ त मामले म शा मल त या मक पहलू यह था क उ त मामले के तवाद , अथात ्
धम पाल, को अधी क ेड- II ( थानाप न मता म) के प म पदो नत कया गया था, 
इस आदेश म नधा रत शत के साथ क वयं के वेतनमान और उसस ेऊपर पदो न त म 
आ धका रक काय वभागीय पदो न त स म त क  सफा रश के अधीन होगा जैसा क पूव त 
नणय के कं डका – 7 और 8 से कट होगा, जो इस कार है: - 

"7. शु आत म, यह कहना तीत होता है क नयुि तय  या पद  के संबंध म कोई 
त या मक ववाद नह ं है। यह ि थ त होने के नात,े हम नयुि त के आदेश  का उ लेख 
करना उ चत समझते ह य क सु ी ब बर, पंजाब रा य के व वान वक ल, उसी पर वीणा 
करगे। आदेश दनांक 9-12-2004 इस कार है: 

                "आदेश 

ीमती च द भा, अधी क गेर्ड-I क  31-7-2004 को सेवा नवृ  पर अधी क गेर्ड-I का 
पद र त हो गया था। उस र त पद पर अधी क ेड-2 ी केवल सहं को उनके ह  
वेतनमान म अधी क गेर्ड-1 के प म पदो नत कया जाता है। 



ी केवल सहं, अधी क ेड II के अधी क ेड I के प म पदो न त के कारण और ी 
भ दर सहं, अधी क ेड II के अिजत अवकाश पर कायवाह  के कारण 7-9-2004 से ी 
अि वनी कुमार व र ठ सहायक (कायवाहक अधी क ेड II) और ी धम पाल (कायवाहक 
अधी क ेड II) को अधी क ेड II के प म पदो नत कया जाता है। अ धकार  अपन े
वयं के वेतनमान म काम करगे और उपरो त पदो न त वभागीय पदो न त स म त क  
सफा रश  के अधीन होगी। उ त स म त के अनुमोदन पर उ ह व ीय लाभ दया जाएगा। 

इन आदेश  के आधार पर अ धकार  कसी भी व र ठता आ द का दावा नह ं करगे। पूव त 
आदेश के आधार पर, तवाद  ने कायवाहक अधी क ेड II के प म काय कया। 

8. जैसा क पहले कहा गया है, जब वह उ त पद पर काय कर रहे थे, तब उ ह अधी क 
ेड I के पद पर काय करने के लए थानाप न आधार पर पदो नत कया गया था। उ त 

आदेश का ासं गक ह सा इस कार है: 

“अ धकार  अपने पहले के वेतनमान म काम करगे और उपरो त पदो न त वभागीय 
पदो न त स म त क  सफा रश  के अधीन होगी। उ त स म त के अनुमोदन पर उ ह व ीय 
लाभ दया जाएगा। इन आदेश  के आधार पर अ धकार  कसी भी व र ठता आ द का दावा 
नह ं करगे।“ 

34. इसके बाद का मामला डाक वभाग के अतंगत है िजसके लए मौ लक नयम  का 
ावधान लागू है। 

35. पंजाब रा य के मामले म माननीय सव च यायालय वारा नधा रत अनुपात का 
आकलन करने के लए यह यायालय पंजाब रा य बनाम बीके धीर (ऊपर व णत) और 
पंजाब रा य बनाम धम पाल (ऊपर व णत) िजसम नयम 49 के सम प साम ी नयम पर 
वचार कया गया है और उसी के आधार पर, नणय दया गया है, का वचार है क मौ लक 
नयम  के अनुसार वतमान या चकाकता के मामले म लागू ावधान क  सराहना क  जानी 
चा हए। इसके अलावा इस कारण से क व वान अ त र त एसजीआई ने भी मौ लक नयम  
के नयम 49 के ावधान  पर भरोसा कया है, िजस ेऊपर उ धतृ कया गया है। 

36. इस यायालय ने उस ावधान का आकलन करने के बाद, िजस पर पंजाब रा य बनाम 
धरम पाल (उपयु त) म पा रत नणय दया गया है, जो इस पर आधा रत है -  
पंजाब रा य म लागू सेवा सं हता के अधीन यथा अतं व ट उपबंध, रा य सरकार से संबं धत 



लोक सेवक, जैसा क नयम 4.22 और नयम 4.23 के अधीन उपबंध कया गया है, उस 
उपबंध के समान है जैसा क मूल नयम 49 वशषे प से III और V के अधीन उपबंध कया 
गया है। 

37. माननीय सव च यायालय ने पंजाब रा य बनाम धम पाल (ऊपर व णत ) के मामले 
म यह यव था द  है क संबं धत लोक सेवक वारा धा रत मूल पद से अ धक पद पर 
कत य के नवहन के मामले म, उस अव ध के लए िजसके लए ऐसे लोक सेवक को अपने 
कत य का नवहन करने के लए कहा गया है, वह उ त पद से संल न वेतनमान ा त 
करने का हकदार होगा। 

38. इस लए, इस यायालय का वचार है क पंजाब रा य बनाम धम पाल (ऊपर व णत) के 
मामले म माननीय सव च यायालय वारा दया गया नणय तवाद -मूल आवेदक के 
मामले को कवर करता है। 

39. चूं क यहां भी तवाद -मूल आवेदक को अपने कत य का नवहन करने का नदश दए 
जाने के आदेश से यह प ट होगा क य य प तवाद -मूल आवेदक सहायक लेखा 
अ धकार  के मूल पद पर था, ले कन उसे उ च पद के कत य का नवहन करने के लए 
कहा गया था, ले कन इस शत के साथ क कोई अ त र त वेतन उस पद के लए वीकाय 
नह ं होगा िजस पर उसे कत य का नवहन करने का नदश दया जा रहा है, अथात, लेखा 
अ धकार /व र ठ लेखा अ धकार । 

तैयार संदभ के लए, उ त प  क  साम ी को इसके तहत उ धतृ कया गया है: 

"इस कायालय आदेश सं 1/2006 के आं शक संशोधन म। (ii) लेखा अ धकार  
( भार )/आईसीओएसबी के प म काय करने के लए ी रतन कुमार कपूर, एएओ/पीसीडी 
को सीपीएमजी, झारखडं सकल, रांची के कायालय म थानांत रत करने के संबंध म शासन 
1/155। संशो धत नयम और शत इस कार ह: 

1. ी रतन कुमार कपूर, एएओ/पीसीडी बना कसी अ त र त पा र मक के अगले आदेश 
तक लेखा अ धकार  के पद के कत य  क  देखभाल करगे । 

2. वह वीकाय नयम  के अनुसार ट ए/डीए का हकदार होगा। 

                                 बाक  सब वह  रहेगा।“  



40. उ त आदेश के बाद से यह नधा रत कया गया है क तवाद  आवेदक को उ च पद 
पर कत य का नवहन करना है, हालां क मलू आधार पर नह ं बि क एक अ थायी उपाय के 
प म। ले कन उ त उ च पद पर यूट  के नवहन के अलावा यूट  का नवहन करने का 

कोई नदश नह ं है । इसका अथ है क तवाद -मूल आवेदक को नदश दया गया है, भले 
ह  वह सहायक खात  के मूल पद पर थाI अ धकार  सहायक लेखा अ धकार  को कत य के 
नवहन के अ त र त नह ं बि क वशषे प से लेखा अ धकार  के पद पर कत य का 
नवहन करने के लए। 

41. पूव त आदेश म क  गई व श ट शत को यान म रखते हुए और वशषे प से III 
और V के तहत नयम 49 के ावधान पर वापस आत े हुए, यह प ट है क ऐसी 
प रि थ तय  म भी नयम यह दान करता है क ऐसे लोक सेवक को उ च पद  के वेतन 
क  अनुम त द  जानी है। इस कार, इस यायालय का वचार है क त या मक पहलू के 
आधार पर, वशषे प से वह आदेश िजसके वारा तवाद -मूल आवेदक को लेखा अ धकार  
के पद पर अ थायी उपाय पर कत य का नवहन करने का नदश दया गया था, लेखा 
अ धकार  के उ च पद के वेतनमान को तब तक वीकाय माना जाता है जब तक क वह 
पहले से ह  पद पर नह  ंरह जाता, पंजाब रा य बनाम धमपाल (ऊपर व णत ) के मामले म 
पा रत नणय को देखते हुए। 

42. व वान एएसजीआई वारा दनांक 17.12.2015 के आदेश म नधा रत शत का हवाला 
देते हुए तक दया गया है क इसम व श ट शत है क उ च वेतन क  कोई वीकायता नह ं 
होगी। इस कार यह नवेदन कया गया है क चूं क आदेश म ह  शत है क तवाद -मूल 
आवेदक उ च पद से संल न वेतनमान का हकदार नह ं होगा, इस लए तवाद -मूल आवेदक 
लेखा अ धकार  के पद के वेतनमान का दावा करने का हकदार नह ं होगा। 

43. ले कन इस मु दे पर भी माननीय सव च यायालय वारा पंजाब रा य बनाम बीके 
धीर (ऊपर व णत ) के मामले म वचार कया गया है, िजसम शत के मु दे पर वचार 
कया गया है और माननीय सव च यायालय ने नधा रत कया है क कसी भी शत के 
मामले म ऐसी प रि थ तय  म उ च पद से जुड़ ेवेतनमान का हकदार बनाना उ चत नह  ं
होगा। 

44. त या मक पहलू और कानूनी ि थ त पर चचा करने के बाद, जैसा क ऊपर है, और 
व वान यूनल वारा पा रत आदेश पर वापस आने के बाद, इस यायालय ने पाया है क 



पंजाब रा य और अ य बनाम धरम पाल (ऊपर व णत ) और पंजाब रा य बनाम बी. के. 
धीर (ऊपर व णत) के मामले म माननीय सव च यायालय वारा नधा रत स धांत के 
आधार पर मूल आवेदन क  अनुम त द  गई हैI 

45. यहां यह उ लेख करने क  आव यकता है क इसी मामले का नणय इस यायालय क  
डवीजन बच वारा झारखडं रा य और अ य बनाम बने वर र बदास [2019 का एलपीए 
नंबर 735] पंजाब रा य और अ य बनाम भारत संघ के मामल  म दए गए फैसले पर 
भरोसा करके। पंजाब रा य बनाम धम पाल (ऊपर व णत) और पंजाब रा य बनाम बीके धीर 
(ऊपर व णत ) न ेउसम न नानुसार धारण कया है: 

"हमने दए गए मामले म शा मल त या मक पहलू पर वचार कया है, िजसम रट 
या चकाकता को 26.07.2007 से 25.07.2011 तक क  अव ध के लए अधी ण अ भयंता 
(वतमान भार) के प म अपना कत य नभान ेका नदश दया गया है और उसके बाद 
26.07.2011 से 30.04.2013 को अपनी सेवा नवृ  तक क  अव ध के लए मु य अ भयंता 
(वतमान भार) के प म अपना कत य नभाने के लए कहा गया है। हालां क इस शत के 
साथ क वह अपने पहले के वेतनमान म काम करेगा और उसक  पदो न त नय मत 
पदो न त के लए लए जाने वाले अं तम नणय पर नभर करेगी और इस लए, हमारे 
सु वचा रत ि टकोण के अनुसार, पंजाब रा य और अ य बनाम धम पाल (ऊपर व णत) म 
शा मल त या मक पहलू लगभग त काल मामले के समान है और नयम का ावधान भी है 
जो क प कार भी सम प ह, जैसा क ऊपर उ लेख कया गया है, इस लए, अपीलकता-
रा य वारा व वान एकल यायाधीश वारा पा रत आदेश को उलटने के लए जो आधार 
उ ेिजत कया गया है क य क रट या चकाकता को कभी भी अधी ण अ भयंता और 
मु य अ भयंता के पद पर पदो न त नह ं द  गई है, बि क वह कायकार  अ भयंता क  मूल 
मता म पद धारण कर रहा था और इस तरह, वह अधी ण अ भयंता और मु य अ भयंता 

के पद का वेतनमान ा त करने का हकदार नह ं है, इस त य को यान म रखते हुए इस 
यायालय को वीकाय नह ं है क इस मु दे को पंजाब रा य और अ य बनाम धम पाल 

(ऊपर व णत ) के मामले म माननीय सव च यायालय वारा पहले ह  नपटाया जा चकुा 
है । 

इस लए, इस यायालय का वचार है क व वान एकल यायाधीश तब से एक न कष पर 
पहंुच े ह क रट या चकाकता को अधी ण अ भयंता और मु य अ भयंता के पद का 
वेतनमान ा त करने के साथ-साथ अं तम आह रत वेतन के आधार पर पशन के नधारण 



के लए भी हकदार ठहराया गया है, अथात, मु य अ भयंता के पद स े जुड़ा वेतनमान, 
इस लए, व वान एकल यायाधीश वारा पा रत आदेश म कोई दबुलता नह ं है।“ 

46. इसम आगे यह उ लेख करने क  आव यकता है क तवाद  रा य झारखडं ने माननीय 
सव च यायालय के सम  अपील (सी) सं या (एस) 4104/2022 के लए वशषे अनुम त 
होने के कारण पूव त आदेश के खलाफ एसएलपी को ाथ मकता द  है। िजस े दनांक 
16.03.2022 के आदेश वारा खा रज कर दया गया है। 

47. इस लए, इस यायालय न,े यहां ऊपर क  गई चचा के आधार पर, यह वचार कया है 
क य द त य  और प रि थ तय  म, वशषे प स े ा धकरण [ रट या चकाकता] तवाद  
मूल आवेदक को एक अ थायी उपाय पर लेखा अ धकार  के प म कत य नभाने का नदश 
देते हुए, लेखा अ धकार  के पद से जड़ुे वेतन का दावा, य द यह दावा कया जा रहा है तो 
इसे उ चत माना गया है और मामले के उस ि टकोण म, व वान याया धकरण ने 
तवाद  को नदश देते हुए आदेश पा रत कया है, रट या चकाकताओं को उस अव ध के 

लए वेतन/पा र मक के अतंर क  बकाया रा श जार  करने के लए कहा गया है िजसके 
लए तवाद  आवेदक ने अ थायी उपाय पर लेखा अ धकार  के पद पर अपने कत य का 
नवहन कया है। 

48. यह यायालय व वान याया धकरण वारा पा रत एक आदेश क  या यक समी ा क  
शि त का योग कर रहा है और कानून एल चं  कुमार बनाम भारत संघ और अ य म दए 
गए नणय के अनुसार अ छ  तरह स े तय है, ( 1997) 3 एससीसी 261 म रपोट 
कया गया है िजसके तहत और िजसके तहत या यक समी ा क  शि त से नपटा गया है 
िजसका योग उ च यायालय वारा कया जाना हैI भारत के सं वधान के अनु छेद 227 के 
तहत द  शि त के योग म, पूव त नणय के ासं गक कं डका  को तैयार संदभ के 
लए उ धतृ कया जा रहा है और इसके तहत सदं भत कया जा रहा है: - 

"99. हमारे वारा अपनाए गए तक के म देनजर, हम मानते ह क अनु छेद 323-क  के 
खडं 2 (घ) और अनु छेद 323-ख के खडं 3 (घ), इस हद तक क व ेसं वधान के  अनु छेद 
226/227 और 32 के तहत उ च यायालय  और सव च यायालय के अ धकार े  को 
बाहर करते ह, असंवैधा नक ह। अ ध नयम क  धारा 28 और अनु छेद 323-क  और 323-
ख के त वावधान म अ ध नय मत अ य सभी कानून  म "अ धकार े  का अपवजन" खडं 
उसी हद तक असंवैधा नक होगा। सं वधान के अनु छेद 226/227 के अतंगत उ च 



यायालय  को और अनु छेद 32 के अधीन उ चतम यायालय को द  े ा धकार हमारे 
सं वधान के अलंघनीय मूल ढांच ेका एक भाग है। हालां क इस े ा धकार को समा त नह ं 
कया जा सकता है, अ य यायालय और याया धकरण सं वधान के अनु छेद 226/227 
और 32 वारा द  शि तय  का नवहन करने म पूरक भू मका नभा सकते ह। सं वधान 
के अनु छेद 323-A और अनु छेद 323-B के तहत बनाए गए यूनल वैधा नक ावधान  
और नयम  क  संवैधा नक वैधता का पर ण करने के लए स म ह। तथा प, इन 
अ धकरण  के सभी नणय उ च यायालय क  खडंपीठ के सम  संवी ा के अ यधीन ह गे, 
िजसके अ धकार े  म संबं धत अ धकरण आता है। तथा प, अ धकरण कानून के उन े  
के संबंध म थम टया यायालय  क  तरह काय करना जार  रखगे िजनके लए उनका 
गठन कया गया है। इस लए, वा दय  के लए यह खलुा नह ं होगा क व ेउन मामल  म भी 
सीध ेउ च यायालय  से संपक कर सकते ह, जहां वे संबं धत अ धकरण के अ धकार े  
क  अनदेखी करके वैधा नक वधान  क  शि तय  पर सवाल उठाते ह ( सवाय उन मामल  
को छोड़कर जहां वशषे अ धकरण बनाने वाले कानून को चनुौती द  जाती है)। अ ध नयम 
क  धारा 5 (6) वैध और संवैधा नक है और िजस तरह से हमने संकेत दया है, उसक  
या या क  जानी चा हए। 

45. यह यायालय इस त य के साथ-साथ कानूनी ि थ त पर भी चचा करने के बाद अब 
भारत के सं वधान के अनु छेद 226 के तहत उ च यायालय को दान क  गई या यक 
समी ा के दायरे के बारे म चचा करने के लए आगे बढ़ रहा है। 

46. ह र व णु कामथ बनाम अहमद इशाक और अ य, एआईआर 1955 सु ीम कोट 
233 म, माननीय सव च यायालय ने कं डका  सं या 21 म न नानुसार आयोिजत कया 
है: - 

"उ ेषण रट के च र  और दायरे और उन शत  के संबंध म िजनके तहत इस ेजार  कया 
जा सकता है, न न ल खत ताव  को था पत कया जा सकता है: (1) े ा धकार क  
ु टय  को ठ क करने के लए उ ेषण जार  कया जाएगा, जैसे क जब कोई अवर 
यायालय या याया धकरण े ा धकार के बना या उससे अ धक काय करता है, या इसका 
योग करने म वफल रहता है। (2) उ ेषण रट तब भी जार  क  जाएगी जब यायालय 

या अ धकरण अपने न संदेह े ा धकार का योग करते हुए अवैध प से काय करता है, 
जैसे क जब वह प कार  को सुनवाई का अवसर दए बना नणय लेता है, या ाकृ तक 
याय के स धांत  का उ लंघन करता है। (3) यायालय एक पयवे ी और अपील य 



े ा धकार के अ यास म उ ेषण कृ य  क  रट जार  करना। इसका एक प रणाम यह है 
क यायालय अवर यायालय या याया धकरण वारा ा त त य  के न कष  क  समी ा 
नह ं करेगा, भले ह  वे गलत ह । यह इस स धांत पर है क एक यायालय िजसके पास 
कसी वषय-व तु पर अ धकार े  है, उसके पास गलत और सह  नणय लेने का अ धकार 
े  है, और जब वधा यका उस नणय के खलाफ अपील का अ धकार दान करने का 
वक प नह ं चनुती है, तो यह अपने उ दे य और नी त को वफल कर देगा, य द एक 
उ चतर यायालय सा य पर मामले क  फर से सुनवाई करता है और उ ेषण म अपने 
वयं के न कष  को त था पत करता है। 

47. सवण सहं और अ य बनाम पंजाब रा य और अ य, (1976) 2 एससीसी 868 म , 
उनके लॉड शप ने, उ ेषण रट जार  करने के लए भारत के सं वधान के अनु छेद 226 के 
तहत रट क  शि त पर चचा करते हुए, कं डका  सं या 12 और 13 को न नानुसार धारण 
करने क  कृपा क  है: - 

"12. चा रत तक  से नपटने से पहले, उ ेषण े ा धकार क  अ धका रता क  सीमाओं को 
इं गत करने वाले सामा य स धांत  पर यान देना उपयोगी होगा, िजसका योग केवल 
अवर यायालय  या याया धकरण  वारा कए गए े ा धकार क  ु टय  को सुधारने के 
लए कया जा सकता है। उ ेषण रट केवल पयवे ी े ा धकार के योग म जार  क  जा 
सकती है जो अपील य े ा धकार से अलग है। अनु छेद 226 के तहत वशषे े ा धकार का 
योग करने वाला यायालय अपील य के प म काय करने का हकदार नह ं है। जैसा क 

इस यायालय ने सैयद याकूब के मामले (ऊपर व णत ) म बताया था। 

13. एक अवर याया धकरण वारा दज त य क  खोज के संबंध म, उ ेषण क  एक रट 
केवल तभी जार  क  जा सकती है जब इस तरह क  खोज को रकॉड करने म, 
याया धकरण ने सा य पर कारवाई क  है जो कानूनी प से अ वीकाय है, या वीकाय 

सा य को वीकार करने से इनकार कर दया है, या य द खोज कसी भी सबूत वारा 
सम थत नह ं है, य क ऐसे मामल  म ु ट कानून क  ु ट के बराबर है। रट े ा धकार 
केवल उन मामल  तक फैला हुआ है जहां नचल  अदालत  या याया धकरण  वारा उनके 
अ धकार े  से अ धक आदेश पा रत कए जाते ह या उनके वारा न हत े ा धकार का 
योग करने से इनकार करने के प रणाम व प या वे अपने अ धकार े  के योग म अवैध 
प से या अनु चत प से काय करते ह िजससे याय क  गंभीर गभपात होती है। 



48. हज इं डया (पी) ल मटेड और अ य बनाम उ र देश रा य और अ य, (2012) 5 
एससीसी 443 म , उनके लॉड शप कं डका  सं या 66 और 67 पर न नानुसार धारण करन े
क  कृपा क  गई है: - 

"66. या यक समी ा क  शि त के योग से नपटने वाल  अदालत वधा यका या कायकार  
या उनके एजट  के लए अपने फैसले को या तो ांत के भीतर के मामल  के प म 
त था पत नह ं करती है, और यह क अदालत अपनी समी ा वारा " वशषे  क  भावना" 

को त था पत नह ं करती है, इस यायालय के नणय  से भी काफ  अ छ  तरह से तय 
है। ऐसे सभी मामल  म या यक जांच यह पता लगाने तक सी मत है क या त य  के 
न कष  का सा य पर उ चत आधार है और या ऐसे न कष देश के कानून  के अनु प ह। 

67. धरंगधारा के मकल व स ल मटेड बनाम सौरा  रा य के मामले म, इस यायालय ने 
माना क त य के एक न पर एक याया धकरण का नणय, िजस े नधा रत करने का 
अ धकार े  है, सं वधान के अनु छेद 226 के तहत कायवाह  म सवाल उठाने यो य नह  ं
है, जब तक क इसे कसी भी सा य वारा पूर  तरह से असम थत नह  ं दखाया जाता है। 
इसी आशय का ि टकोण इस यायालय वारा थान सहं नाथमल मामले म लया गया है, 
जहां इस यायालय ने कहा क उ च यायालय आम तौर पर उन सवाल  का नधारण नह ं 
करता है िजनके लए रट का दावा करने के अ धकार को था पत करने के लए सा य क  
व ततृ पर ा क  आव यकता होती है। 

49. पि चम बगंाल क य व यालय सेवा के मामले म आयोग और अ य बनाम अ दलु 
हल म और अ य (2019) 18 एससीसी 39 म रपोट कए गए , उनके लॉड शप को कं डका  
नंबर 30 पर रखने के लए नधा रत कया गया है क या यक समी ा क  शि त का 
योग यायालय वारा यह नधा रत करने के बाद कया जाना चा हए क आ े पत रकॉड 

के चहेरे पर प ट ु ट से दू षत है और तक क  या वारा इसे था पत नह  ं कया गया 
है, पूव त नणय का पैरा -30 न नानुसार है: - 

"30. या यक समी ा क  अपनी शि त का योग करते हुए, यायालय को यह देखना है 
क या आ े पत नणय कानून क  प ट ु ट से दू षत है। यह नधा रत करने के लए 
पर ण क या रकॉड के चहेरे पर प ट ु ट से कोई नणय दू षत है, यह है क या 
ु ट रकॉड के त य पर वयं प ट है या या ु ट को था पत करने के लए पर ा या 

तक क  आव यकता है। य द कसी ु ट को तक क  या वारा था पत कया जाना है, 



तो उन बदंओुं पर जहां यथो चत प से दो राय हो सकती ह, इसे रकॉड के त य पर ु ट 
नह ं कहा जा सकता है, जैसा क इस यायालय वारा स यनारायण बनाम मि लकाजनु म 
एआईआर 1960 एससी 137 म रपोट कया गया था। य द एक वैधा नक नयम का 
ावधान दो या दो से अ धक नमाण  के लए यथो चत प से स म है और एक नमाण 

को अपनाया गया है, तो नणय रट यायालय वारा ह त ेप के लए खलुा नह ं होगा। यह 
केवल एक ासं गक वैधा नक ावधान क  प ट गलत या या है, या उसक  अ ानता या 
अवहेलना, या उन कारण  पर आधा रत नणय है जो कानून म प ट प से गलत ह, िजसे 
रट कोट वारा उ ेषण रट जार  करके ठ क कया जा सकता है। 

50. ट सी बस पा बनाम ट . नाग पा के मामले म (1955) 1 एससीआर 250 म रपोट 
कया गया, उनक  लॉड शप का मानना है क एक नणय म पेटट ु ट को उ ेषण रट 
वारा ठ क कया जा सकता है, जब यह चहेरे पर प ट ु ट से कट होता हैकायवाह । 

पूव त नणय का ासं गक भाग यहां उ धतृ कया गया है: - 

“10. … … नणय या नधारण म एक ु ट वयं भी उ ेषण क  रट के लए उ रदायी हो 
सकती है, ले कन यह कायवाह  के त य पर प ट ु ट होनी चा हए, उदाहरण के लए जब 
यह कानून के ावधान  क  प ट अ ानता या अवहेलना पर आधा रत हो। दसूरे श द  म, 
यह एक प ट ु ट है िजस ेउ ेषण वारा ठ क कया जा सकता है ले कन केवल गलत 
नणय नह ं। …” 

51. इस यायालय ने माननीय सव च यायालय क  सं वधान पीठ वारा दए गए नणय 
पर वचार करते हुए और या यक समी ा के दायरे को यान म रखते हुए यह वचार कया 
है क ऊपर क  गई चचा के अनुसार इस रट या चका म आ े पत यूनल वारा पा रत 
आदेश को गलत नह ं कहा जा सकता है। 

तदनुसार, त काल या चका म यो यता का अभाव है और इसे खा रज कर दया गया है। 

लं बत वादकाल न आवेदन, य द कोई हो, का नपटान कर दया गया है। 

                                              (सुजीत नारायण साद, यायमू त) 

                                              (अ ण कुमार राय, यायमू त ) 

ए.एफ.आर. 



यह अनुवाद (मदन मोहन य), पैनल अनुवादक के वारा कया गया। 

 

 


